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	Activité d’apprentissage

	Module
	TDI 07
	Communication Interpersonnelle

	Précision
	C
	Communiquer avec des personnes à l'interne et à l'externe.

	Code Activité 
	C003
	Technologie
	

	Activité
	Conduite d’interviews 

	Phase d’apprentissage
	ENTRAINEMENT

	Détails sur les objectifs visés par l’activité
	Cette activité d’apprentissage doit vous permettre de :

· Conduire des entretiens de recueil d’informations. 

· Découvrir les difficultés liées à la recherche d’informations à travers la pratique de l’interview.
· Comprendre la nécessité de préparer un entretien avec méthode



Description de l’activité
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	Vous allez devoir organiser 5 interviews. 

Pour se faire, vous allez constituer des groupes de 4 à 5 stagiaires, qui auront chacun une personne a interviewé.

Vous devez négocier avec votre formateur, le thème de l’interview et la personne à interviewer. 

La personne a interviewer peut être un formateur d’une autre spécialité, personnel administratif du centre, un ancien stagiaire, une personne extérieure à l’établissement mais en lien avec votre métier.

Le choix des thèmes est lié à la vie en centre de formation ou au métier auquel vous vous préparez.

Temps de préparation : 1 heure 

Durée de l’entretien : ½ heure

Pour l’observation (les stagiaires non « interviewers »), les stagiaires utilisent les grilles d’observation remises.
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