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1. Introduction

Qui n’a pas connu l’angoisse de la page blanche ? Ce document propose une démarche méthodique de construction d’un écrit et l’établissement préalable d’un plan adapté à la nature, la cible et au contexte de cet écrit.

Ce document est une présentation synthétique d’extraits de deux ouvrages de référence « La méthode SPRI » Timbal-Duclaux - Editions Retz et « Ecrire pour agir » MARRET, SIMONET, SALZER –Editions de l’Organisation.

Le plus rassurant pour qui craint la page blanche est d'établir un fil rouge logique préalable pour éviter digressions et répétitions. C'est ce qu'on appelle faire un plan générique dans lequel peuvent venir se placer les idées recueillies au cours du travail préalable (trouver des idées). 

L’objectif est d’ organiser des idées de façon logique autour d’un plan.
Voici donc ici présentés quelques plans simples dont vous pourrez vous inspirez lors de la production d’écrit.

2. Comprendre la logique du plan

Le plan permet d’isoler la structure d’une production écrite, pour en comprendre la logique d’enchaînement d’idées.

Pour pouvoir être lu, et surtout compris, le texte doit laisser percer les idées principales et leur logique d’enchaînement. C’est ici la fonction du plan. Celui-ci est donc constitué de l’ensemble des rapports logiques existant à l’intérieur d’un texte :

· La chronologie,

· L’addition,

· L’opposition,

· Le raisonnement...

A la lecture, un texte ne dévoile pas toujours sa structure ou sa logique. Les signes de changement d’idées sont en général :

· Les marques de ponctuation ;

· Les titres et sous-titres ;

· Les apports graphiques (dessins, tableaux, style de caractères gras ou italiques…) ;

· Les alinéas et ruptures dans le texte (paragraphes, pages…).
3. Eléments méthodologiques 
Dans ce chapitre vous sont exposées quelques approches méthodologiques simples de construction de plans qui vous permettront d’articuler et d’organiser vos idées.
3.1. Le plan COCR
1. Contexte et Originalité de l'entreprise

2. Énoncé Chronologique et problématique des différents moments

3. Résultats et conclusion finale

3.2. Le plan SAP 

1. Situation de départ et questionnement 

2. Analyse 

3. Proposition de résolution des problèmes 

3.3. Le plan CFR 

1. Contexte

2. Faits (chronologie)

3. Résultats 

3.4. Le plan SPRI
Le plan SPRI
  est à moduler en fonction des besoins. Selon la situation et l’objectif, les parties S, P, R, et I seront plus ou moins développées, et on pourra même supprimer une des parties sur les quatre. 

	S = 

Décrire la SITUATION
	Ne prendre en compte que les éléments utilisés par la suite. 

Propositions :

situation générale / situation particulière   -ou-

ancienne situation / nouvelle situation

	P = 

Décrire le PROBLÈME qui se pose
	Le problème peut être présenté comme un écart par rapport à une situation satisfaisante, écart que l’on peut et veut réduire. 

Après avoir défini  le problème, passer à l’analyse de ses causes.

	R = 

Exposer sa RÉSOLUTION de principe
	Énoncer une thèse qui apparaîtra comme la résolution du problème. Décrire et justifier uniquement les points importants (les détails de la solution seront développés dans la partie suivante).

Lorsqu’on doit défendre une solution contre d’autres existant par ailleurs, il faut montrer en quoi les autres solutions ont des inconvénients et pourquoi celle qu’on défend est meilleure (= argumenter).

Propositions :

fausses résolutions ou résolutions non retenues (dire pourquoi)   -ou- 

résolution retenue (dire pourquoi)  -ou encore- 

première résolution possible  // deuxième résolution possible.

	I = 

Donner les INFORMATIONS détaillées ou pratiques
	Cette dernière partie de plan concerne les moyens à mettre en œuvre pour solutionner le problème. L’ordre et l’enchaînement des informations (de même que le niveau de l’explication) doit tenir compte du niveau de compréhension du lecteur ou de l’auditeur.

Si deux ou plusieurs solutions sont proposées, présenter plusieurs séquences d’information en les numérotant : I.1, I.2, etc.

Propositions :

Aller de l’essentiel à l’accessoire (pour des spécialistes)  -ou 
organiser le texte comme s’il s’agissait d’une visite.


3.5. Le plan SOSRA
Le plan SOSRA
 est plus approprié pour les plans de rapports, de courriers ou de notes de service. 
	S = 

SITUATION
	Situer le thème, éventuellement, dans le temps, dans l’espace. 

Préciser le (les) aspect(s) qui sera (seront) envisagé(s).

	O =

OBSERVATION
	Donner des informations.

Décrire, comparer, distinguer.

	S =

SENTIMENTS
	Exprimer ce que l’on pense.

	R =

RÉFLEXION
	Expliquer pourquoi on pense cela.



	A =

ACTION
	Conclure en évoquant le futur (modifications qui seront apportées, actions décidées...).


4. Quelques principes de base
Quelques sont les caractéristiques d’un bon plan :

1. Un principe de base

L'ordre des idées induit le sens = choix d’un SCÉNARIO.

exemple : racontez une histoire en commençant par la fin pour rendre le lecteur plus attentif au déroulement des évènements.

2.
Un déroulement en trois actes :

· 1er acte, la phase de « communication » : pour INTRODUIRE, poser le MESSAGE ESSENTIEL

· 2nd acte, la phase « technique » : pour DÉVELOPPER, fournir des INFORMATIONS

· 3ème acte, la phase « politique » : pour CONCLURE, engager à l’ACTION


























































































� Extraits de « La méthode SPRI » Timbal-Duclaux - Editions Retz.


� Extraits de « Ecrire pour agir » MARRET, SIMONET, SALZER -E.O.
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