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	Activité d’apprentissage

	Module
	TDI 09
	Techniques de programmation structurée

	Précision
	A
	Analyser les besoins en ce qui a trait au développement de l'application

	Code Activité 
	A003
	Technologie
	

	Activité
	Réaliser l’analyse et la construction logique d’un programme

	Phase d’apprentissage
	ENTRAINEMENT

	Détails sur les objectifs visés par l’activité
	Cette activité d’apprentissage doit vous permettre de :

· Analyser les besoins et préciser objectif attendu du programme.
· Optimiser les traitements et les fonctionnalités d’un programme
· Déterminer un jeu d’essai judicieux pour vérifier le bon fonctionnement du programme

· Mettre en place les contrôles nécessaires au bon fonctionnement du programme


Description de l’activité

	[image: image1.wmf]
	
	
	Sur la base de l’exercice précédent A002.
Apportez les correctifs à votre programme afin que les objectifs de l’exercice A002 soient atteints.

Madame Abibi vous indique qu’il est important qu’elle puisse conserver le montant des charges et des retenues pour imposition afin de les reporter sur les liasses fiscales et sociales transmises aux organismes concernés. 

Elle vous indique aussi que l’absence de contrôles sur les valeurs saisies ont nui à son travail : elle a du tout reprendre car elle avait saisi un taux de retenue sur la première tranche d’imposition de 50,26 % ce qui a généré par la suite de gros problèmes de paiement des salariés et de nombreux écrits pour correctifs au Ministère des finances. Elle vous indique que cela n’aurait pas eu lieu si vous aviez mis en place les contrôles nécessaires. 

Madame Abibi vous indique alors que :
Pour les charges sociales les taux seront compris entre   :

· 2 et 5 % pour la première tranche

· 0,8 et 2 % pour le calcul de la majoration

Pour l’impôt les taux seront compris entre :

· 20 et 30 % pour la première tranche
· 5 et 20 % pour la majoration
Madame Abibi vous indique de plus que les tranches sont variables.
· CNSS : entre 10 000 et 15 000 MAD

· IMPOTS entre 9 000 et 14 000 MAD

· Le salaire d’un salarié ne peut excéder 20 fois la tranche de la CNSS.

Madame Abibi souhaite par ailleurs pouvoir quitter le programme a tout moment sans être obligé de terminer le processus d’acquisition des données.

Travail à réaliser :

Déterminer :


- Les objectifs complémentaires
- Les données en entrée supplémentaires 
- Les données en sortie supplémentaires
- Les nouveaux traitements à mettre en œuvre pour assurer la somme des retenues pour charge et impôt sur le revenu.
- Les nouveaux traitements à mettre en œuvre pour assurer les contrôles.

Réalisez l’ordinogramme du programme. Les données en entrée sont acquises dans le cadre d’un dialogue utilisateur. 

Proposez un jeu d’essai pour tester le bon fonctionnement du programme.

Réfléchissez à la justification des valeurs choisies pour le jeu d’essai.
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