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L’évaluation d’une action de formation



Objectifs

 Définir l’évaluation des apprentissages ;

 Distinguer les différents types d’évaluation en formation ;

 Identifier les différents outils d’évaluation ;

 Organiser l’évaluation dans une séquence de formation



La fonction principale du formateur

Fonction Animation: 

» Préparer et organiser une action de formation;

» Conduire et animer une séance de formation;

» Evaluer la séance de formation et porter les 

réajustement



Qu’est ce qu’évaluer ?

Mesurer ;

 Juger ;

 Apprécier ;

 Noter ;

 Déterminer la valeur.



Qu’est ce qu’on peut évaluer ?

» La performance des stagiaires (évaluation pédagogique);

» Les formateurs ;

» Les objectifs ;

» Les programmes ;

» Les méthodes et techniques ;

» Les établissements de formation ;

» Le système de formation.



Qu’est ce que l’évaluation en pédagogie ?

Appréciation quantitative et ou qualitative d'un apprentissage en 

fonction d'objectifs préalablement définis, en fonction d'une décision à 

prendre. (Therer, 1985)

• L'évaluation transcende la simple "mesure" des capacités puisqu'elle peut 

être qualitative ; 

• L'évaluation suppose des objectifs d'apprentissage explicites 

(opérationnels) sinon il n'y aurait rien à évaluer ;

• L'évaluation constitue une aide à la décision car elle permet d’établir un 

diagnostic, de remédier, de promouvoir, d’orienter, de pronostiquer.
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Evaluation

Autres fonctions de 

l’évaluation

Notation



Les types d’évaluation
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Evaluation 
diagnostique

• Avant / Au début 
de formation

Evaluation 
formative 

• Pendant la 
formation

Evaluation 
sommative 

• A la fin de la 
formation



L’évaluation diagnostique

L’évaluation diagnostique se pratique avant ou au début 

d'une action de formation. Elle n'est pas notée. 

Elle permet au formateur de : 

Identifier les pré requis chez les stagiaires (c’est à dire 

les connaissances dont les stagiaires auront besoin pour 

suivre la formation avec succès) ou de ses conceptions 

(représentations initiales), ou de sa maîtrise du langage 

courant et scientifique.



L’évaluation diagnostique

o Déterminer les besoins en formation et de fixer des 

objectifs de formations adaptés à ces besoins ;

o Evaluer les aptitudes ou chances de réussites des stagiaires ;

o Adapter son enseignement à ses apprenants.



L’évaluation formative

» Une évaluation est dite formative quand un formateur porte 

un jugement sur un apprentissage, pour aider un stagiaire à 

s’approprier les apprentissages en cours de réalisation.

» Elle a pour objectif de contribuer à l’amélioration de 

l’apprentissage en cours de formation, en informant 

l’apprenant, puis l’enseignant, du degré d’atteinte des 

objectifs. 



L’évaluation formative

 L’évaluation formative débouche rarement sur des résultats 

notés et pris en compte dans la note finale. 

 Elle vise plutôt à fournir au stagiaire des informations plus 

qualitatives que quantitatives lui permettant ainsi de revoir et de 

parfaire ses apprentissages. 



» Le feed-back est l’un des éléments clés de l’évaluation 

formative, il favorise la dynamique des apprentissages, il 

faut en user le plus souvent possible à titre de régulation.

» Le formateur peut alors proposer des activités de 

remédiation qui ont pour but d’amener l’apprenant à 

revenir sur son apprentissage afin de mieux le maîtriser. 
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L’évaluation sommative

Une évaluation est dite sommative quand le formateur évalue un 

apprentissage au terme d’un cursus de formation, pour faire un 

bilan. Elle entraîne une décision définitive qui clôt 

irrévocablement l’apprentissage d’un stagiaire. 



» Ainsi le formateur peut décider si un stagiaire 

a atteint, ou non le nombre d’objectifs suffisants 

pour terminer un programme de formation ou 

une étape de  formation. 
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Comment évaluer ?

Pour évaluer les performances du stagiaire, le formateur 

dispose d'un certain nombre d'instruments d’évaluation, 

qu'il peut utiliser dans un contexte d'évaluation 

diagnostique, formative ou sommative. 

Ces outils d'évaluation se répartissent en deux catégories 

distinctes: 

 Les tests

 Les travaux



Outils 
d’évaluation

Tests

Ecrits

A correction 
subjective

A correction 
objective

Oraux

Travaux

Théoriques Pratiques



LES TESTS : 

Le test est un instrument classique d'évaluation des apprentissages et 

il existe plusieurs sortes de tests :

o Les tests écrits: Dans cette épreuve, le formateur demande aux 

stagiaires de répondre par écrit dans leurs propres termes, à une 

ou plusieurs questions relatives à la matière du cours. Lors du 

test écrit, le formateur peut recourir à deux types de questions : 

des questions à correction subjective et des question à correction 

objective.
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Les tests écrits 

»Test à correction subjective:

Le formateur doit pour corriger les productions des 

stagiaires, juger les réponses pour déterminer si elles 

satisfont aux critères correspondant aux bonnes réponses . 

ils s'agit la plus part du temps de questions dont les réponses 

sont  à développement long donc d'outils d'évaluation 

ouverts.
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Test à correction subjective

Exemples : 

 Que veut-on dire par finalités sociétales ? 

(Examen de Passage, Session Juillet 2017, Technicien Spécialisé en 

Gestion des Entreprises)

 La FNBTP est la fédération nationale de bâtiments et travaux publics ; 

elle est la Représentation des entreprises du BTP auprès des Pouvoirs 

Publics. Quelles sont les principales missions de cette entité ?  

(Examen de Passage , Session Juin 2015, Technicien en Chef de 

Chantier Travaux Publics)
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Les tests écrits 

 Test à correction objective:

Le formateur n'a pas à juger des réponses, mais il doit simplement 

déterminer si elles sont bonnes ou mauvaise. Ce test est composé surtout 

de questions dont les réponses appellent un développement court, donc 

d'outils d'évaluation fermés (des questions à choix de réponses ; des 

questions auxquelles on peut répondre par vrai ou faux; des questions 

dans lesquelles ont doit procéder à des associations ou des 

appariements).



Les tests oraux

» Au cours de ce type de test, le formateur interroge 

individuellement chaque stagiaire sur le contenu du cours. 

» Pendant un test oral, un  stagiaire a peu de temps pour 

réfléchir et préparer mentalement  sa réponse . C'est pour cela 

qu'un test oral valable doit durer au maximum 20 à 25 

minutes.



Outils 
d’évaluation

Tests

Ecrits

A correction 
subjective

A correction 
objective

Oraux

Travaux

Théoriques Pratiques



Les travaux théoriques

Les travaux théoriques peuvent prendre plusieurs formes 

débouchant toutes sur la rédaction d'un texte. 

Généralement les travaux théoriques sont réalisés 

individuellement, ils peuvent cependant faire aussi  l'objet 

d'un travail d'équipe. 



Les principaux travaux théoriques exigés en formation des 

stagiaires sont les suivants :

 Les études de cas ;

 Les rapports ;

 Les travaux de recherche.
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LES TRAVAUX PRATIQUES

Les travaux à caractères pratiques correspondent à la mise 

en œuvre de savoir-faire pratiques qui aboutissent à une 

réalisation concrète.

Parmi ces travaux, on compte:

» Le projet ;

» La séance de laboratoire ( travail pratique confié à une 

équipe de stagiaires) ;

» Les travaux pratiques.



L’évaluation 

à l’ère du 

numérique
Les outils numériques  permettent de construire des Quiz, 

QCM, sondages, formulaires et autres formes d’exercices (jeu 

d’étiquettes, d’associations). Et des médias (images, sons, 

vidéos, dessins) peuvent être intégrer dans les exercices.

La plupart sont « fullweb », utilisant un navigateur internet, ils 

sont lisibles sur tous les supports (ordinateurs, tablettes, 

smartphones). Certaines déclinent des applications pour les 

systèmes Android ou IOS.

Exemples : Socrative, Kahoot, Learning Apps, Quizizz, etc.


